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I.0бщие положения

i. Настоящие Правила - это нOрмативный акт, регламеЕтирующий порядок приема и

увольнеЕия работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режим работы. время отдыхq применяемые к работникам меры шоощрения и
взыскания, а также иные воIIросы реryпирования трудовых отношений. Правила должны
способствовать эффективной организации работы коллектива дошкольной образовательной
организации, укреплению трудовой дисциплины.

2. В соответствии с Конституцией Щокецкой Народной Республики
грФкдане ,Щонецкой Наролной Ресгryблики имеют право на труд, то есть,
на получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с
его количествоь{ и качеством и не ниже, установленного государством
минимt}льного размера, включая право на выбор профессии, род& занятий
и работы в соответствии с призв;lнием, способяостями, профессиона:lьной подготовкой,
образованием и с учетом общественных потребностей.

В дошкольной образовательной организации трудоваlI дисциплина с}сновывается на
сознательном и добросовестIIом выполнении работниками своих трудовых обязанностей и
является необходимьпл условием организации эффективной работы и учебно-
восIIитательного процесса.

Трудовая дисциплина обеспечивается методами убеждения и
поощрения добросовестного труда. К нарушителям дисциплины примеЕяются
меры дисциплинарного и общеотвенного воздействия.

3. Правила внутреннего трудового распорядка (да-гrее * Правила)

распространяются на дошкольные образовательные оргчшIизации, осуществJlяющие
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию
образовательным прогр:l]\,1мам дошкольного образования.

4, Ifелью Правил явJu{ется определение обязанностей педагогических и других
работников дошкольной образовательной организации, предусмотренньD( нормами, которые

устанавливают вЕутренний распорядок в образовательньIх организациrгх.
Правила направлеЕы на повышеЕие уровня трудовой дисциплины,

своевременное и добросовестное выполнение работниками возJIоженньIх на них
обязанностей, рациональное исшользование рабочего времеЕи, повышение качества и
эффективности труда.

5. Все вопрOсы, связаЕные с flрименением правил внутреннего трудового распорядка,
решает руководитель образовательной организации в предепах предоставленных ему
полномочий, а в случr}ях, предусмотренных действующим законодательством и rrравиJIами

внутреннего распорядка, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

II. Порялок приема и увольЕения работппков

6. Граждане.Щонецкой FIародной Республики свободно выбирают виды
деятельности, не запрещенные законодательством, а также профессию, место работЫ в
соответствии со своими способностями.

Прием на работу и увоJIънение работников производится в соответствии с

действуюшiим законодательством о 1руде.



Работники дошкольной образовательной организации fiринимаются на работу по
трудовым договорам, контрактам или на конкурсной основе в соответствии с действуюш]им
закоIiодательсl,вом.

7. При щ)иеме Еа работу работOдатеlь обязшr trотребовать от постуfiающегo ýа рабоry:
- трудовую кЕижку, оформлешrую в уýтаЕовяенЕом шоряJке;
- fiасIIоIг, жпдом иlIE другой документ об образоваЕии Ejlи IrрофессЕоваlьной шодготовке.
Военqослужадше, увол9ЕЕý0 в заIIас, ЕреJрrrвJIfrот военшй билЕт.

Лицq ЕриýЕмаемые uа работу, требующую сшеIиа;БIIьD( зuавd (rrедаrогические,
медицйнскЕё" работшлrш, fiсю(олож, соцЕальrrые ЕедаrогЕ Е др.), обязаrrы цредоýтавить
соответствуютцqе документы об образовавлtи пrш профессиоtа"lьной uоltгgтовке: дршлом,
аттестат, удостоверЕиý, кOшии Koтopbilx за8ерякlтýя руководителýм образовате.тьной
оргаgизаlp{и и хрfiIlIтся в JшчIlом деле работншса.

Лицq шоýтуýающяе ва рабоry в дошrкоJьЕую образоватеlьýую оргаýизаIш0, обязаrты
lrреýостuвитъ мешIIЕЕское закшючешле об отсуrcтвm шротЕsоrrоIсlзшtий для работы в
офазовате.тьпой оргаrшз{шs{и.

При закrпочеш трудOвого договора заIIFщаеrся требовать 0т Jтиц, поступsющо( на
работу, сведеЕиrI об их партиfrной и Еаш{оЕаJшrой пршаллежностfi, црисхохцеЕии и
докумЁкгы, шрдоgтавfiеш{е котOрьж Ее IIреryýмотрешо закоЕOдIIтеJьSIвом.

8. Работникll дошкольных образовательных организаций моr,}т работать шо

совместительству в соответствии с действующим законодательством.

9, Прием на работу оформ.гtяется приказом работодателя, которьrй объявляется

работнику под роспись.

10. На всех работнrшсов, дJuл ксторых работа в дошкольной образовательной
организации явJIяется 0сновным местом работы, ведутся трудовые книжки в порялке,

устаIIовлеIl}tом законодателъством.
На тех, кто работает по совместитеJIьству, трудовые книжки ведутся по основЕому

месту работы.
Запись в трудовую кшжку сведений о работе шо совместительству IIроизводится по

желаЕию работника работодателем по месту основrrой работы.
Труловые книхки работников хрfiU{тая как док.rrмеяты строгой отчетности.
На время воеIлного fiоложения, чрзвъгчайной сиryации, при угрозе угери, порчи или

уЕичтоженй трудовой книжки, допускается вьцача тудовой книжки ее владеJIьцу дJIя
временЕого храЕеIrия Еа основании заявлеЕия в свободrой форме на имя руководителя. При
этом у работодателя остается копия трудовой книжки, скреilленншI шечатью орrаЕЕзации. В
таком сJIучае, 0тветственность за сохр€tнность трудовой книжки JIожится Еа ее владельца.
После отмеЕы военного положения, чрезвыtIайкой ситуации, владелец трудовой книжки

обязан в течеЕие 7 дней вернуть трудовую кЕихку в кадровую службу работодателя.
Труловая кшrжка рацее уста}IовлеЕного образца, оформлевная в соответствии с

нормативными правовыми акта}fи, которые действова.rrи до образования Донецкой Народной
Республики, действитеJIьна и обмену Ее гIоддежит и шредъявJutется работодате.rпо с целъю
подтверждениJI стажа, сведепий о ква.пификации и труловой деятельЕости.

При оформлении новой трудовой книжки сводеЕия о стаже и трудовой деятельности
цредьцущих перЕодов не вЕосятся.

11. Прлткимм работшка иJIи переводя его в уст€lповJlýшIOм пsрfi.ще Еа дI}угyrо реботу,
руково.щтеJrь обязав шод JIиIIЕ}ю росrrись:

а) разъясшгь работlrку его ýрава и обязаллsости Е шрошrформировать под расгшлску об

условиrD( трудa" IIаJIи{Iии на рабочем мýсtе, где оЕ булет работатьо оп&ýЕьD( и вредrъпt



производствеIlньж факrоров" которые еще не устранены, и возможньD( последствиях их
влияния на здорOвье, его права на,цьготы и компенсации за работу в таких условиях в
соответствии с действующим зtконодательством и коJIлективIIым договором;

б) ознакOмить работника с правилами внутреннего трудовOго распорядка и
коллективным договором;

в) определить работнику рабочее место, обеспечить его необходимыми длlI работы
сродствами;

г) проинструктироватъ работника по технике безопасности, производственной
санитарии, гигиене труда и противопокарной безопасности.

12. Прекращение трудовOг0 догOвора может иметь место только по основаниям,
предусмотренýым действующим законодательством, и условиями, предусмотренЕыми в

контракте.

13. Расторжение трудового договора fiо инициативе работодателя допускается в
случаJIх. предусмотренных действ)тощим законодательством и условиями кон1ракта,

Увольнение педагогических работников по результатам аттестации, а также в случаях
ликвидаJдии образовательной организации, сокращекия количества или штата работников
осушествJU{ется в соответствии с действующим закоЕодательством.

Преимущественное право на оставJIение на работе, в связи с сокращением имеют
сотрудники:

. С более высокой квалификачlzrейн качеством работы;

. Семейные - при наJIичии двух и более ихдивенцев;

. В семье, Koтopblx нет других чJIенов с самостоятельным заработком;

. Имеющих больший стаж работы.
Руководитель дошкольной образовательной организации может бьrгь освобожден от

занимаемой должности вышестоящим органом утIравления в соответствии с действутощим
законодательствOм.

14. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя
образовательной оргаЕизации -

15. Работодатедь обязшr в деЕь yBOJIьHýEи;I вьцать работвику Еадлsжшщrм образом
оформлеýrrую трудсвую кши:lссу и шроЕзвФGти с Еим расчет в соотвýтстВиЕ с действующим
зtжоýодательством. Заrтвси об 1тольнеIIиЕ в трудовой кffiжке доJDкýы пIюизводtиться в
аоответсrвиЕ с формуллlровксй лейотвующего закоýод&теJIьсfва ý0 ссьшкой Еа
соответствlпотций Еуsкt, ýтатью зrlкоЕа. Двем уволъшециrt ýlIЕтаетея тrосле.щй деrь работы.

III. 0сповные права н обязанности работников

16. Педагогшtlеские работrпrrш имеют следrющ{е црава и свободрr:
1') свободу прешодавйпиrtо свобожоg въilрФкsIfiIе своего мЕеIIия, свобо,ry от

вмешат9JIьства в црфессЕсЕаJьн}гю деfтеJIьýостъ;
2) свободу выбора и ЕсIIоJIьзоваЕиrl llедагоIтrrескЕ обосЕов4rтrтьпr фор*, средств,

методов обучения Е BoсIIиTEIELIJI;

З) право Еа тЁорчеýк}т0 иншtиативу, разрабожу и хримеЕеЕЕе aBTqpcKш( пporpal![il,r и
методов обу.rеrшя и восЕитшIшt в fiределах реаJ{изуемой образоваrеrьной проrраrtшrлы;

4) IIраво ша вьбор учебпюr }t метомчесшD( пособий, MztTepиýIoB и иsъD(
средств обучешя и BocIIETilEmI в соOтветsтвuЕ с образоватеrьшой проrрmалой и в порядке,

устmIовJIеfiнOм Заководате;ьством об образовааия;



5) право на rIасти9 в разрабOтке образовательЕых програý{м, в том числе
ilерсшективньж и каJIендарньIх шланов1 методических матери'IJIов и иньтх компонентов
образовательЕьгх программ ;

6} IIраво на осуIцествление научной, наr{но*технической, творчеокой,
исследовательской деятельнOсти. участи9 в эксперилцеrlтацьной и il,{еждународной

деятелъности, разработках и во внедрении иннOваций;
7) право на бесплатное пользоваrrие библиотекаfu{и и информачионными pecypcttlvlи, а

также доступ в порядке, установленном локаJIьными нормативными актами организации,
осуществJlяющей образовательнJrю деятельность, к информационно-телекоммуникаrlионным
оетям и базам данных, методическим матери€tлzlм, музейкым фондаол, материаJIьно-
тsхническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимъrм длlI
качественIlого осуществления педагогической, нalпцбi 

"n,исследовательской деятельности в организаIIиrtх! осуществJuIющих образовательн}то
деятельность;

8) право на бесплатнос ilользование образовательными, методическими и на}п{ными

услугами организации, осуществляющей образовательную деятеJьность, в порядке,

установленном законодательством Донецкой Народной Ресшублики или лок€lльными
нормативными aKTitMи;

9) rrpaBo на )ц{астие в управлеЕии образовательной организацией, в ToIu числе в
коллегиальýьD( органах управления, в поршке, установленном Уставом организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, опlосящIlгхся к деятельности
образовательной организации, в тOм [мсле через органы управлениlI и общественные
оргilнизации;

t 1) право на объединеЕие в общественные профессиональЕые организации в формах и в
порядке, которые установлеЕы законодателъствопt,Щонецкой Народной Республики;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между уIастниками
образовательньIх отноlшений ;

13) право на защиту профессионалъной чести и достоинствъ на сгIраведливое и
объективное расследоваЕиs нарушения норм профессионаrrьной этики педагогических
работников.

Педагогические работники имеют следующ!rе трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенн}:ю продолжитеJIъность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессионаJIьЕое образование по профшпо

педагогической деятельности не реже чем один раз в пятъ лет;
3) право на ехсегодньй основяой удrиненньй ошлачиваемьй отIIуск,

продолжителЬность которго определяется Правитепьством ffонечкой Народной
Республики;

4) право на досрOчное назначеЕие трудовой или наrшо-педагогической шенсии, пенсии
по возрасту в порядке, установленноil{ 3акоподательством,Щонецкой Наролной Республики;

5) право Еа предоставлеЕие педагогическим работникаtr,t, состоящим на учете в качестве
нуждающихся в жилых помеIцениях, вне очереди жильж помещений по договорам
социального найма. право на предоставление жиJIьD( IIомещений специализировtlнного
жилищ}lого фонда;

6) иные трудовые права, меры социацьной шоддержки, установленЕые Закона"л,rи и
законодатольными актrtluи Донецкой Народной Ресгryблики.

1 7" Педагогические работuики обязаны:
l) осуIцествлlIть свою деят9дьнOсть па высоком профессионаJIы{ом урOвне,

обеспечивать в полном объеме реztчизацию основЕых образоват9льньIх и коррекционньrх
прогрttмм дошкольного образованих:,

2) соблюдать правовые, нравствеIIные и этические вормы, следовать требованлrям
профессиона-шьной этики;

r



3) yBalltaTb qýсть ш достоинство обучаю{шо(ся и друг!D( учаgтЕиков образователъньж
отношенd;

4) ршвЕкlтъ у обучающrхся шсзIIавt}теJьЕую акrивýость, сilti{остOятельцOсть,
ицициативу, творчёские способности, формирвать IраждшIскую IIозиIию, сuособЕость к
труду и жизни в условиlD( совремешIого мира, форпrирозать у обутающихся культуру
здоровоrо и безопасного образа жизtrи;

5) примеЕ5tть педtlгогически обосllованgыс и обесrrечшающие внсокое к}qество
образовашля форьш, меtодFr обучеlrия и восЕиташия;

6) ущтывать особекIоgти псmсофизичеýког0 развитЕя обуаающюtся Е состOяfiие их
здоровья, собrшодать сIIеIиаJIьЕые условиlI, $еобхоlm{ые дJrя пOJгrIеЕиrI образоваrшя лицrlIчIп

с оцраниlIенЕыми возможffостями здоровья, взашrлодsйствовать црЕ Ееобход&{ости с
медшIинскЕмЕ организilщями;

7) систематшческЕ trовыIпать свой rrрофессиова;ьньй урсвеЕь;
8) црохожгь атгестаJшю Еа соответýIвие заmrаемой дсjDкЕостЕ в II0рядке,

устанOвпФнЕом зftкOýOдательЕrвом Донецкой Наро:шой Ресшуб:tики;
, 9) тtрходfiть в соотвýтствии с 1рудовым зllкоýод8тельством цредварительЕые при

постуIшеЁrа$ uа работу Е перЕод{ческЕе ме,щцинские оýмотры, а пllcкe внеочере,шtые

медЕциЕскЕе ссмотры ш0 ЕаIIравлеЕию работодатеrrя;
1Ф црохомь в ycTttEoыIeýHoM зiжоЕодаге:rьýтвом .Щонецкой Нарошой Ресшубшки

поряд(е об;птевис и цроверку зиштяй Е ffавыкOв по oxpfire труда;
11) соб.tподатъ Устав и Тиuовое положеsие о дOIшкоJIьýом образоватеJБнOм у|режденшI,

IIрЕIвиJIа вЕуцрФшеrо трудового рtюпоря.ща
Педаготическим работпикаьл зfiIрещаsгся ЕсýоJьзок[ть образователькую деrrтеJlьflоgгь

Nlя полrткческой агЁтlлIlЕlt, IIрЕýуждеЕия обуrаюrшшея к прЕуятшо IIоJIитиIЕских,

реJIигиозЕьD( иJIЕ ЕЕьD( убежденd лвбо ошазу от Еих, дJIя рm}жЕгаtЕЕя социальЁой, расовой,
sецшоЕалъIrой иJIт реJIигиозqой розЕи, дIя аIкгtшЕи, црпахtlЕ,щрующей иск.rшо.шrтеrькость,
превоýходство .шrбо шеIIоJIцоценность гра}кдffI п0 fiризнаку социаrrьной, расовой,
Еационшьной, рлиrиозкой и:пл язьпсовой прЕнадлежЕOсти, ID( отЕошеýЕrI к реJIигии, в том
чиýIе шосредством сообщешя обучающmсся ýедоGтов€pЕьD( сведеЕий об исторrчесшоt,
EalpoE:tjlьýbD(, tr}еJIЕгиозЕьD( Е KyJIьlypню( тралrrщ!ж Еардов, а T8Iffie для шобУrкдешя
обучающrся к действиячr, щ)Oтивqре{иJдIr[\* Ковституции Донещой Народой Ресrrубшшш.

Педаrогиrrgслше работшкв нссуt ответствеgýость за Ееисýолн€Iше шш $енадлýжащее
иýIIоJIýеЕilе возложещ,D( Еа нш( обreаlшостей в ЕOряд{е и в слуqzuж, коюрые устаýовлены
Закопами Доцецкой Народщой Росшубrш<и. Невсцоrпrеýие шJм ЕФЕадJIежsщее ЕсIIоJIIIеuие

педагог}Iч€ýкиь{и работнками обязашосгей, цреryсмотрбЕЕьD( даýЕым шуýктом,

у!Iитывается шрft прохо)IцеЕиЕ Еми ат-гестшщ.

1 8. Все работники обязаны:
а) работатъ добросовестно, выполнять режим, требования Устава дошкольной

образоват:ельной организации, правила внутреннего распорядка
соблюдать дисциплину труда;

б) выполнять требования по схране труда, техники безопасности, проЕзводственной
санитарии, противопожарной безопасности, ilредусмотренные соответствующими правилrlми
и инструкциJlми;

в) беречь оборулование, инвеIIтарь, материалы, уrебные пособия и т.д., восшитывать у
детей дошкольного возраста бережное отЕошение к имуществу дошкольной образовательной
организации;

г) ставlтгь в известность р}кOводýтво о бьrтовых травмах и заболевilýиях в течении
с)тOк, ао IIроизводственных травмах - uемедJIенно;

д) приходить на работу без признаков аltкоголь}Iого ц наркотического опьянениrI, не

употреблять il,,Iкоголь и наркOтические вещества на рабочем месте;
е) кl,ритъ только в сIIециаJIьно отведеЕном и оборудованном месте.



19. Круг обязаrпrостей фабот), которые выIIoJIIIяет каждьй работurж по своей
сЕециаIьЕости, кваrrификаJЕ{и иJIи доJDкIrоýти, оцредеJI;Iется доJI]кЕостЕыми (рабочшли)
инструкциlIмЕ и IIоложеЕиrlми, уIверждсшЕыми в устаЕоRпеýц9м IIоряJке
ква.пификацяожъпrлЕ сIIрtlвоIIниками доэжlостей сJrужаrцих и тарифво*кваrшфикачиоЕЕыми
cпptlвoElниKatvt!{ работ ш професси* рабо.mq положениями g цраЕилаil,fi{ вItуцреЕЕего

расшорядка соответствующей дошr<<r.rьцой офазоватеrьаой организаддлt и уýловfilIми
контраш& fде этЕ обязаrшrости, кOЕкрЕгизцруются.

IY. Основные обязапяостш работодателя * руководIlтеля
дошкольЕой образовательной организации.

20. Руково.tЕrеJь доЕIкоJьЕой образомтеlьпой оргаЕfiзацЕrи обязан:
а) обеспеrrиTъ необходлrше оргаýизацfiоЕЕые Е }копоплЕ{IескЕе уýловЕя дJIя

проведФЕия учсбшьвоспитательЕого црцесса Еа уровýе государствеишпl стаIIдартов
качества образоваlшя, дJIs эффекмвной работы шедilOIичеýкm( и друrш( работяиков
дошrкоlшrой образовательной сргапsзацш4 в ýоотЁетствии с lD( сfiеlиаjьЕоýтью или
квапификацией;

б) оtrрsделЕrь работвикаrчr работtе мфт& своOвремеЕЕ0 доврдиlь до сведеЕия

расшисаflиФ заяятd, обеспецшать mt пеобходшлььли ýредgrи}д{ работы;
в) совершеuствовать учебко-воспитательшй шрсцесс, вgедрть в пракtику ;ryшшй

oImT рботы, цредJIожеfiиrt trедагогшIеских ц :др}fi{х paбoTrrlкoB, srшраалеýные на
улуqшсfiие работы образоватетьшой орrашзаIшш; , ,

г) оргаr*изовсь аrrестащию шедагогиtIесшш( кадtrюв, шравовФе и rrрофессиоЕаIIьfiое
обу"rеrrше, как в своей образоватеrьшой организацдtr, так и в соотвеIlствии с ссrлашеЕшIми в
другпr образоватеlьшж орrаш{заIIЕrD(; '

д) заtсlлочать Е расторгать трудовше дOговоры с ilедагогýческимЕ работшткашr в
соответствffш с действующп,t,закоЕод&тоJБстtsом

,, е) обеспеrrшать выIIýаrу зарабOтной rrлrаты педагýгшIеýкЕм и другm,, работIfi{каI\,r в
устtlIIовIIеЕные срокв; Прелоотав.rrять ошIуска всем paбoTfiraKarrt образовет€JьЕой орrаrrшаrрrи
в соответсlзии с rрафиrсом 0тýуýкOв; , i ]

ж) собшодать цравиJIа оцрffýы труда, улушаш условия труд& обеспещrвать условЕя
техЕЕки безоrrаснооти,1IIюЕзводствешой саш{тариЕ, надrtежащее техЕиIIеское оборудование
всех рабоwтх меQт, создавать здOровше и безопасЕые усJIов}Iя труда, необхоJщлые дJIII
выIIоJlЕеýIrя рабоrшшсаlrшл трудовьDr обжанностей.

При отсутствии в IIpaBиJrФr требовашиЁп собrшодеЕие,кOторъý( цри шроЁедflIии работ
необхоJЕrtо ftпя гФеЕlтЕ безопасшпr условий труда, работодатель, Е0 соrласошlýию с
профсоюзпым комитЕrOм, цриЕимаýт мýрн, гаравтир}.Iоfrt!те безопасные уолоts$fi труда;

з) прово,lщгь обу.rсние, Eкcтpyкrtuк и црвсрку звашй IIо вощlос.lý{ охраны труде
пожарной безошасrrости в ссответствЕи с ЕорматIIвЕыми правовымЕ акfilлли. Постоязrно
KoETpoJtиpoBaTb зЕаЕЕе Е выIIоjIýsпие работттиr<ами воех tрФовапиЁ иисгрутшй цо oxpаrle
труда, пtrюЕзводствонЕой саrштаршt и гигIIеЕы труда, ЕртЕвопожарrой безопасшости;

и) в случал1 цреryýмотрнньтх закоЕодатýJIьствомn своевремеЁно цредосйвrrrь JъIýTы
и компеЕQЕlIlии за работу в пеблагошршrтIIъш }сJIови!D{:тр}да (сокращенньй рабоtшй деЕь,
доIIоJIЕЕтеJш{ые сrтшуска доплаты п'надбавки и др.);

й) обеспешагь согласшо дейсrвуютщпл Hopil{aм срФдýхваti{и rgдЕвидуаJьной заIщ.rты,
моюrг{ýтiлЕ и обеззараясшающ!Ешr средствами, оргаýЕзовывать ЕадJIеЖШШЙ УХОД За ЭТИМИ
средствамЕ:

к) соблодатъ действующее ýжонодатеJIьство, актЕвIIо ЕсIIодьзоватъ средотва trо
соверIIIеЕствоваЕffю уfiраsýеЕиrl, ущ)еIUIениrt доrоворsой ш тр,уповой дЕýцIIýлЕflы;

л) собшолаrь условиrI коJIJIектIIвЕOго доrоворъ чужо ошIоситься к II0вседIевным
нуждаJ}t работкшсов образоватеrrьпоЙ орrаfiизаIlfiа, обучаютцrтхся, обесшеwtвать
fiредостЕlвJIение IlM устtlIIовJIсЕrьж Jьгот и rараЕгЕй;



м) организовывать питаЕие обучающихся образовательrrой организilIии ;

н) свO9временно предоставлять статистическую и бухгаттерскlто отчетность в

соответствующие 0рганизации Донецкой Народной Республики ;

о) обеспе.rивать наддежаIцее содержание поil{ещения, отоплениrI, trсвещения,
вентиляции, оборудоваЕия, создавать надлежащие условия для хранения верхней одежды

работников и об1^lающихся образовательной организации;
ш) отстранить сотрудника от работы в случае не прохOждония им планового

медицинского осL{отра без сохранения заработной платы на срок не более 14 каrендарных

дней.

Y. Рабочее времfl п €го йспользовавие

2|. Щля работников устанавливаgтся IIятидневная рабочая ЕýдеJul с двумя вьD(одными

днями. При пятидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной работы (смены)
опредеJIяется праtsилами внутреннего расfiорядка или графиками сменности, !тверждаемыми
руководителем оргаýизfi{ии по согласованию с профсоюз}Iым комитетом с соблюдением
продо.цжительности рабочей недели.

Пятидневная рабочая нед9ля устанавливается работодателем совместно с

гrрофсоюзным комитетом с гIетом специфики работы, мнения трудового коллектива.
Время начала и окончания работы, обеденного перерыва устанавпивается лтя каждой

категории работников Правипами внутреннего трудовог0 распорядка конкретной
образовательной организации.

22. Дряработников ffOY устаIrовлен слеJIуюш{ий режим работы:
Заведующая: 8"00 - 16.00
(40 - часовая рабочая неделя с ненормированным рабочим днем)
Воспптатель-методист работает l8 часов в неделю (на 0,5 ставки) по графику,

утвержденному руководителем дошкольной образовательной организации.
Старшая медпциЕская сестра: 7.30 - 15.50, перерыв 20 минуг
Воспштатели: 7.З0 - 1 6.30 гр}.ппьi девятичасового гrребывания.
Воспитателш дежурной грутlпы: 7.00 - 17 3а

Работают вOспитатепи flо пягидневной рабочей неделе с З0 часовой недельной
нагрузкой шо графику, }"rверждеЕному руковсдителем дошкольной образовательной
0рганизации.
Музыкшrькый руководштель: 8.00- 14.00
Завхоз: 7.40 - 16.00, перерыв 20 минут
В дви завоза продуктов - неЕормировалrный рабочий день
Кладовщик: 8.00 * 10.00
Повара:
I смена - 6.00 - |4.2а, перерыв 20 минуг с 11.00 - 11.20
II смена -7.4а - tr6.00, перерыв 20минут 13,30 - 13.50
Подсобrrый рабочий:
1.40 - 16.00, перерыв 20 минуг 13.З0 - 13.50
Помощникп воспитателей:
7.4а - 16.00, перорыв 20 минlт 1З.30 - 13.50
Машинист по стIIрке бе;rья:
7.40 - 1б.00, rlерерыв 20 минут 1З"30 - 1З.50 (1 ставка)
кастелянша:
7.40 - 16.00, fiерерьш 20 минуг 13.30 - 13.50

.Щворник; работает гrо графику, утвер}кденному заведующей, с двумя выходЕыми днями в

неделю.
Сторожа: работают uо графику утвержденному заведуtощей,
Рабочий по обслуrкиванию здания:



a

7.40 - 16.00, перерыв 20 минуг 1З.30 - 13.50

Для отдельньIх работников условиями контракта может быть гtредусмотрен другой
режим рабOты. По согласованию с профсоюзным комитетом некотOрым струюурным
подрtlзделеЕиям и отдельным группам работников может устаýавливаться другое время
начала и окончания работы.

Работяикам rrрсдоставляется перерыв для отдьIха и питаниrI. Перерыв не включается в

рабочее время, На тех работах, где перерьш установить Еельзя, работяику предOставляется
возможность приема пиrци в течение рабочего времени.

Перечень таких рабOт, порядок и мест0 приема пищи устанавливается рукOвOдЕтеле}I
дошкольной образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом
организаrlии.

В рамках рабочего днlI педагогические работники образовагельной организации
должньi выполнять все виды учебно-методической и научно-иýследовательской работы в
соответствии с допжностью. гOдовым, перспективньlм и кztлендФрным плiшtом работы.

В рабочее время rrедагогических работников, в зависимости от занимаемой должности,
включается учебная (преrrодавательсrсая), воспитательнаJI работа, индивидуЕrjlьная работа с
обучающимися, научнrul? творческаrI и исследовательскаJI работа, а также другая
педагогическая работа,
предусмстреннЁu{ трудовыми (должностньrми) обязанностями и (илв) индивидуаJIьным
планом, методическая, подготовительная, организационн€UI, диагностшIеская, работа по
ведению мониторинга- работа, предусмотренЕzut планами воспитательньrх, физкультурно-
оздорOвительньD(, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимьж с
обуrающимися.

Конкретные трудOвые (должностные) обязанности педагогических работников
опредеjlяются тр}цOвыми догOворами (служебными контрактами) и дOлжностпыми
икструкциями, Соотношение учебной (преподавательской) и друr,ой педагогической работы
в преде.гrах рабочей недели или уrебного года определяется соответствующим локаJ.Iьным
норматив}tым актом орг€}низfiIии, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом
количества часов по учебному Iшану, специzшьности и ква,тификаuии работника.

Для педагOгических работникtrв: Еача.гtо рабочего дня - в соотв9тствии с расписанием,
тарификацией, планом работы на учебньй год. ОкончЕlýие рабочего дIIя * в соответствии с

расписанием, тарификацией, планом рабсты на учебный год.

ýля других работников дошlкольной образовательной организации HopMaJIbHarI

продолжительность рабочего времеви н9 может превышать 40 часов в неделю.

2З. Прн отс},тствии fiедагога или другого работника рукOводитель обязан сроц{о
fiринять меры по ег0 з&мене другим педагоI,ом или работником,

24. Сверщроrшая работа и работа в вfiходтне и прiлздilцные дIи frе дошускается.
Привлечеrтпе рабожлтков к работе в устаIIовлеýЕые для Еш( въý(одтые дш доtтускается

в искilючитеjьшъ,D( слrlаrц, пре.ryýмýтреIIýъD( закоýодательствФм9 IIо писъменЕому приказу
руководr:fеJIя с разрешешя црофýоюзпоrо комЕтета. Работа в вьDюдЕой дсш можsт
комýеЕсироваtъоя по согл:шrеЕию ЕторOý цредФgгавIrеЕием д}угого "щя 0тltrDra иJм в
децехсrой форме в .щойном размеF,

Работпкапл, где ýо условшlм работы не ItfOжeT бьrгь собrдодеЕа устшIовлеЕЕая дJIя
дапной кетФгории рбсrшшсов, €жФlЕеtsЕ9я ЕJIи ежеЕедsльЕая продоIDкитеJъIIоýть рабочего
времеЕи, доrускаgfся ш0 ýоrл{юовtlrrЕю с прфсоrозýым комIrIgтом орI,ашизящ]dЕ[ введеЕие
,с}/цмцрвапýOго }цtrа рабочсго врмеЕп с tем, чтобы цродоJDкитёJrьЁOстъ раfuчего времýяи
за учrrнъй ш€рЕод ýе шревышала ЕормzuъЁOrо чIIýJIа рабоwх чrюов,

Дпя,этой кетеrориЕ BpeMrI,EaIEma и окOrIчrшия ёже.щýвЕой рботы и шсрорыва для
отдЕшФ и цриема щI, устtлЕавJIивается rрафлшами смеЕsости, утýерщдаемыми



руководителем по согласованию С профсоюзным комитетом организации g соблюде}lиемустановленной продолжительности рабочег0 времени за неделIо или другой учетный период,Iрафики сменýости доводятся д., сведения работников" как пр€lвило. не позднее, чем заодин месяц до введения ргх в действие,
Работникл чередуются в сменах равномерно.
ПерехоД из одной смеЕЫ в др}туЮ дOлжеН происходИть, каК правило, через какдуюнеделю в часы, огiределенные графикitми сменности.
работники этой категории привлекаются к работе в общеустановленные выходные ипраздничные дЕЕ, Это время включается в месячЕую норму рабочего времени. Вьuсодныедни предусматриваются дJuI них графиком работьi. Работа в праздничные лни оплачивается вэтом случае в pll3мepe од}rнарной часовой или дневной "ru"* сверх месячного окJIада(ставки), По желанию работника, работающего в прilздничньй день, ему может бьrгьпредOставлен другой деЕь отдъD(а.

Руководитель дошкольной образовательной организациЕ обязан организOвать yreTрабочего времени.
Работник, появившийсЯ на работе в состояЕии аJIкогоJIъного, наркотического,токсическOго опьянеýи,I не допускается к работе в данЕый рабочий день (смену), о чемсостав,тIяется соответствующий акт и издается приказ об отстранении от работы судержЕtЕием опдаты за этот период,
Работники имеют право находиться на рабочем месте за з0 миЕуrг до начiша работы и30 минуг пOсле ее окончания дляподготOвки к работе и приведения в порядок оборудования,инвентаря, средств защиты, одеждь{, осуществления мероприятий по личной гигиене,передвижения по территории образовательной оргаЕизац}rи перед начаJIом работы и посде ееокончания.

25, Руководитель дошкольной образовательной оргalнизации привлекаетпедагогиЧеских работников к дежурствУ в оргаЕизации. График дежурства и егопродолжительность }"тверх(дает руководитель по согласованию с педагогическ}Iмколлективом и профсо}озным комитетом. Запрещаетоя привлекать к лежурству в вьIходЕые ипрz}здничные дни беременных жеЕщин и матерей, имеющих детей ý возрасте до трех дет.женцины, имеющЕе детей-инвitJIидов или детей в возрасте от трех до четырнадцати лет, немог},т привлекатъся к дежурству в выходные и празд{иt{ные дни без их согласия.

26, Работа кружков прOводится по }"твержденнсму расписаЕию и плану.

27, общиё собрания трудового коллектива дошкOльной образовательной организациипровOдяlСя по мере необходиМости, }lo не меЕее двух раз в год.
общие родительские собрания созываются не реже дв}4( раз в год, групповые * не режечетырех раз в гOд.

28, Очередность предоставления 0плачиваемьгх отпусков работникам опредеJUIетсяежегодно в соответствии с графиком отпусков, угверждаемым руководителем с учетоммненfiя профсоюз}Iого комитета ýg поздýее, чем за две II0дели дс наступлеIIЕя календарЕогогOда, в порщке, установленном ТР} довьп,r законOдателъством.
Iрафик 0тпусков обязателен как длrI р}ковOдителя, так и для работника.о времеяи Еачiша отпуска работник до;Dкен быть лiзвещен пOд рOспись не поздЕее, чемза две недели до его начала.
предоставление отпуска руковOдЕтолю доrrrколъной образовательной оргаrизацииоформляется прикirзом выIIIестоящо.о органа }правлеrrияобразованием, а другим работникам * прfiказом образовательной оргаЕизации.
запрещается не предоставление ежегодIIого оплачиваемсго о'пуска в течение двух летпOдряд, а также не прелоставJIение ежегодного оплачиваемого отIIуска работникам моложе



вOсемнадцати JleT и работникап,{, занятым на работах с вредньши и (или) оIIасЕыми

условиями труда.
По соглашению межлу работником и работодателем ежегодный оrrлачиваемый отгtуск

может быть разделеЕ на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуока должна быть
ýе менее 14 ка-гrендарных дней. Перенос 0тпуска на дрlтой срок допускается в пOрядке,

установлеЕнOм действующим закOнOдатеilьством.

29. Педагоrическим работникам зilпреIцается:
а) менять по своему усмоlрению расrrисание занятий и графики работы;
б) продлевать или сокр4тцать продолжительнOсть занятий и перерывов между н}Iми;

в) перпору{ать выполнение трудовьIх обязанностей.

30. Заrrрещается в рабочее время отвлекать педагогических работников от их
непосредственных обязанностей дJu{ r{астия в различньгх хозяйственньrх работах,
мероприятиях, не связанньж с у"rебньпt процессом.

Привлечение педагогических работников к работе, не предусмотренной трудовым
договOрOм или контрактом, может осуществJUIться тольк0 с их согласия или в сл)дlаях,
предусмOтренных законодательствоI!t.

VI. Поощренпя п успехи в работе

31. За образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительн},ю и безlпречную
рабоry, новаторство в труде и за другие достижения в работе мог}т применяться поOцIрения,
fiредусмотренные Правила:rли внутренЕего трудового распорядка.

32. За достижение высоких результатов в труде, обуrении и воспитании
педагогические работники представляются к награjкдению государственными наградамI4,
присвоении почетньж званий, отмечания государgIвенными премиями, знzками, грамотами,
другими видilми моральЕого и материалъного
l1оохlреЕия.

Поощрения объявляются в ýриказе, довOдятся до сведения всег0 коллектIша
оргаfiизации и зtш{осятся в трудовуо книжl'т работника.

YII. Ответственsость за нарушения трудовой дисцпплины

3З. За нарушеЕие трудовой дисциплины к работнику }dожет быть применена олна из
TaK[Ix мер взыскания:
а) вьrговор;
б) увольнение.

34. ýиецшлrшарfiые взыскаýиrI IIримешlются 0ргаýом, которому предосшrвrrеýо Ерав0
шриема варабоry (избрашя, утвýрждеЕия, ЕазначеЕЕя IIадоJDкIIость) даrшого работtшка,

,Що шрименеtшя шсг{ипJIIшарного взыскаЕЕJt работодак.тtь доJDкен rtоФoвaTb от
ЕаруIIIЕт*ýя трудовой дисциIuIиЕы rисьмеrrные объяснецея. В слуqrc отказа работшлrtа дать
fiисьмеsцые объяснеrшя соýшlвлrlется соотвЁтствуюшпrft акт.

,Щишиплшащые к}ыскаЕиrI ilрsмеЕяются работодателем цеýосредýтЕеIIно rr0сле
обнаруженlш прстуýк1 Ео не IIозJЕее о.щого b{ecлIEl со .щя еrо обнаружения, не счЕтаlI
времФш болезпи работвиrса иrш пребьлваtшая еrо в отшускý.

ДцсципrшЕарIrое взыскаýие Ее может бьrrъ наrrожýýо IIозIFёЁ шесlи luесяцев со дш
сOвершеýЕя цростуflка.



35. Работники, избранные в состав профсоюзнъD( органов и не освобожденные от
основной работы, не могут быть подвергнуты дисципJп{нарному взысканиIо без
предварительного согласия органа, членами которого они являIотся; рукоtsOдитеJIи
rrрофсоюзньIх сrрганов, профсоюзЕые rrредставители, не освобожденные от осIIовной работы,
нs могут быть привлеченьi к дисциплинарной ответственности без согласия вышестояtцего
органа профсоюза.

36. За каждое нарушение трудовой дисциплины мOжет бьrгь шрименено только одно

дисцигIлЕнарЕое взьIскание.

37" Дисциплинарное взыскание объявляsтся в приказе и сообщается работнику под

росfiись.

38. Если в течени9 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
булет rr0двергнут новому дисциплинарному взысканиIо, то он считается не имеюlцим
дисциплиЕарного взыскания.

Если работI{ик не допустил нового Еарушения труловой дисциплины и к
тому ке проявил себя как добросовестный рабстник, то Rзыскание мOжет быть снято до
истýчения одног0 года. В течение срока действия дисциilлинарного взыскания меры
поощрения к работнику не применяются.

Собственник или уttолномоченный им орган имеет право вместо наJIожения

дисциплинарного взыскания передать вопрос 0 нарушении труловой дисцишлины на

рассеIотрение трудового коллектива иJIи его органа.
Правила BH}TpeHHeгo т,рудового распорядка вывешиваются в дошкольной

образовательной организации на видном месте.
IIодготовка кадровой службой Правил вн}"треннего трудовOг0 распорядка должна

осЕOвываться на действ}тощем законодательстве в этой области. Вместе с тем, это не
искJ{ючает включения в Правила внутреннего трудовоr\э распорядка других разде-гIов.
отражаюших специфику деятельноýти организации, не противоречащие требованиям
трудового законодательства и другим действующим нормативным шравовым aKTanI.

Заведующий ГКДОУ

Г.О. ТОРЕЗD Д{Р

(BEC}UIHKA) fu Р.Ф. Ермакова
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