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1. Общие положения.

1.1. Настоящее пOложение рiвработано в соответствии с Федеральным законом
от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)>, Уставом
ГОСУМРСТВЕН}ЮГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО
оБрАзовАтЕльного учрЕжшъfuIя (штскI4Il сАд J\ъ 49 KBECHIIHKA>
ОБЦЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУТА ТОРЕЗ>
дОНЕLкОЙ Ft{РОД{ОЙ РЕСIТУБЛИКИ и регламентирует деятельность
общего собрания работников УчреждениlI (да.lrее * общее собрание работников),
являющегося высшим орг€lном управления Учреждения.

|.2. В своей деятельности общее собрание работников руководствуется
Конституrшей РФ, Федеральпым конституционным законом от 04. rc,2а22 ЛЬ 5-
ФКЗ <<О приlrятии в Россrйскую Федерацию Донецкой Народлой Ресrryблики и
образовании в составе Российской Федерации новопо субъекта - .Щонецкой
Народной Республикш>, Федеральным законом от 29.12.2012 г. ЛЬ273 - ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации> с изменеlrиями на29 декабря 2022 года,
Законом JЧЬ 12-РЗ 0т 06.|0.2аЖ (Об образовании в Донецкой Народной
Ресrryбшrке>>, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региона.пьным
местIIым законодателъством, Е[ктами органов мýстного самоуправJIения в
области офазовапия и социалъной защиты, Уставом ГКДОУ и настоящим
положением.

1.3. Щелъю деятельности общего собрания работпиков явJшется общее

руководство r{реждеЕием в соответствЕи с rIредительýыми, процраммными
документzlь{и и локЕLпъными акт8lhdи.

1.4. Общее собрание работrrиков работает в тесЕом коЕтакте с
админиýтрацией и иными органами самоуцравлениlI ДОУ, в соответствии ý

дейстъуюпц.Iм законодателъством? ЕоДзаконными }1орматишшми €жт€tми и
Уставом ДОУ.

2. Задачи общего собрания работнпков
.Щеятельность общего собрания работнrшсов нагIравлена на решение

ýледrющIФ( ý}дач:
_ организациrI образоватеJшIого процесса и финансово-хозяйственнОй
деятеJIъности ГКДОУ IIа высоком качественном ypoB}re;
- определение fiерспективнь.D( наггравлений функlшонирования и

р€tзвитиrr ГКДОУ;
= цррIвJIочеЕие общественности к решению вопросов р{лзвития ЖДОУ;
_ ýоздание оптимЁ}JIъЕьш( условий мя осуществлеЕия образовательного
процесса, р€lзвив€lющей и,досуговой деятельности;
- решение воцросов, связаЕЕьD( с рtlзвитием образователъной среды ЖДОУ;
_ решение вопрOсов о необходимости реглаJ\dентаIии локаJIьными актами
отдельных аспектов деятельности ГКДОУ;
_ помопцi администрации в разработке локапьнъD( актов ЖЩоУ;



- разрешение проблемньгх (конфликтlrь,ж) сиryаций с участник€tми
образовательного процесса в предеJIах своей компетеIIции;
- вЕесение fiредлоЖеЕий по вопросаМ охранЫ И безопасности условий
образовательного цроцесса и трудовоЙ деятелъности, охрfiIы жизни-и здоровья

восIIитанников и работников ГКДOУ;
- приЕятие мер по защЕте чести, достOинства и профессион€tпьной решутации

работников гкдоу, преryшреждение цртивоправного вмешательства в }D(

трудовую деятельЕость;
- внесение предложений по формlарованию фонд* оIшаты труда, ýорядка

стимулироваIIия труда работников ГКДОУ;
- внесеНие предJIожений по порядку и условиям предоставления социаJIьнъD(

rарантий и льгот воспитаЕнрIкам и работникапл в пределах компетенции ГКДОУ;
- внесеЕие прsдложений о поощрении работников ЖДОУ;
- напраВдение ходатайств, IIисем в рсrзлиЕIные адмиЕистративные оргаF{ы,

общественные оргаяизации и др. по вопросам, относяIIшмся к оIIтимизации

деятýJIы{ости гкдоУ п повышениrI качеgтва ок{вываемьD( образовательньD(

услуг.

3. Комrrgreнцшя общего собрашшя работников
-определение направJIениrt экономической деятельности Учрешдения;

-внесение предложеЕия Учредкгеrпо шо улучшению фшrаЕсово-хозяйственной
деятельности;
- обсуждение Устава, обсуждение изменекий и дополнений в Устав Учреждения;

- засJryIIIивrшие отчетов ад}dинистрации и коллеги€IJIьньD( органов Учреждения

:";"ЖЖУ"НJ-ТТffi- отчета руковOдитеJ'I Учреждения по итогам

учебного и фlшrансового года (отчет о резулътатах самообследования и

финансово-хозяйственной деятельности);
- пршlятие поJIожений и иных лок€лJIънъff актов, отнесен}Iъlх к комшетеЕции

общего собрания работников УчрежденI4я.

4. ОргаriпзациЯ деятельШости общего собрания работпнков
4.1. в состав общею собрания работников входят представители

работников Учреждения.
4.2.на засqдания Общего собрания моryт бытъ шриглашены представитеJIи

Учредителяо общественЕъu( организацrй, qрганов муниципаJIъного и

государСтвенногО управпения. JIица, цригJIашенные на собраllие, шользуются

правом совещателъного голоса, моryт вноситъ Ередложения l4 зttявленкя,

участвоватъ в обсуждении вопросов, нахоДЯЩI.DrСя в их компетенции,

4.з. м ведениrI общего собраяия работников отцрытым голоссв€lЕием

избирается ег0 прФдседатепь и секретаръ сроком на 11дин гOд.

. 4.4. ГIредседатель общею собрания:
- oргfiIизует деятельность общего собрания;
- информ}Iрует I[JIelloB общего собрания о предстоящем 3аседшIии не меЕее чем

за 5 дrtей;
- оргiшизует подготовку и проведение Заседан}.Iя за 5 дней до ею проведениrt;
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- опредеJшет повестку дшI;
- контролирует выпоJIнение решений.

4.5. Общее собрание работников собI4рается не реже 1 раза в год. Общее
собрание работников считается правомочным, если на нём присутgгвует более
50Уо членов.

4.6. Решение общего собршrия рботников сIIитается приюtтым и явJIяется

обязательным, если принимается квалифицироваfiным болъшинством голосов.
4.7. Срок полномоwrй общего собраrrия работников - 5 лет.

5. 0тветСтвенность общего собрапия работников
5.1. Общее собраrпае работников несет ответственность:

. з& выпоJIнение, выполнение не в полном объеме иJIи нýвыполЕение
закреIшеЕных за ним задач;
_ соответствие принимаемъIх решений iаконодательству Российской
Федерачии, шодзаконным нормативным rrравовым актам, Уставу ДОУ.
- за компетентность принимаемьD( решений.

б..Щелопроизводýтво общего собраппя работников
6.1. Заседания общего собрания работников оформллотся протоколами.
6.2.В цротоколас общеm собрания работников фиксируется:
6.2.|. Дата проведения;
6.2.2. Количественное и поименное присутствие {отсутствие) аIJIеIIов

общего собрания работников;
6.2.3 . ГIриглашенные (ФИО, доJDкЕость);
6.2.4. Повестка дня.
6.2.5. Ход обсуждения вопросов;
6.2.6. Предложеу{уlя, рекомендации и замечания Iшенов собрания и

приглашенных лиц;
6.2.7. Решение.
6.З. Протоколы подпиýываются председателем и секретарем общего

собрания работников.
6.4. Протоколы печатаются на отдельньD( листФ(
б.5. Нумерация протоколов ведется от нач€ша уlебного года.
6.6. В конце учебного года составJIяется опись протоколов общего

собрания работников с указанием повестки дня. Протоколы и опись протоколов
сIIIив€Iются. Протоколы Еумеруются. Все скреIIJIяется печатьIо Учреждеýия И

сдается в архив.

7.заrgrючптельные положенпя
7.1.Изменепия и дополнениrI в настоящее положение вносятся общим

ообршrием работникOв и принимаются на ег0 заседании.
7.2. Положение действует до приЕrIтиrI нового положеЕиrI, утвержденЕого

ц1 9ýп_(ем собраrrии работников УчреждениrI в установленном порядке.
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