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1. общие положения гкffоу (дЕтскиЙ сдд лъ 49 (вЕснянкА)> г.О. ТоРЕЗ)
днр

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
. КонституциейРоссийской Федерации,
о Федеральным закоЕом J\Ъ 10-ФЗ от 12.01 .1996 кО профеQаионаJIьньD( союзах, их

правах и гарантиях деятельностиD с измеЕениJIми от 21 декабря2а21 года,
о Уставом Профсоюза работников народного образования ,1 науки Российской

Федерации и явJIяется вЕутрисоюзным нормативным правовым актом первичноЙ
профсоюзной организации, действующим в соответствии.

1.2. Первrчная uрофсоюзнzu{ организация ЩОУ (далее - Профсоюз) яв.rrяется структурным
подразделением Профсоюза работников ЕародЕого образования и науки Российской
Федерации, структурным звеном (соответствующей территориа-rrьной оргtlнизации
Профсоюза).
1.3. ,Щанное Положение определяет цели и задачи Профсоюза, организационные основы ее

деятельности и оргЕlны, регламентирует деятеJIьность Ревизионной комиссии, имущество,
а также реорганизацию и JIиквидацию профсоюзной организации дошкольЕого
образовательЕого учреждеЕиlI
1.4. Местонахождение перви!Iной организации профсоюза ГК,ЩОУ к[ЕТСКИИ СА,Щ Nч

49 (BECHЯIHKA) Г.О. ТОРЕЗ> ДНР, ее руководящих оргi}нов: 286691, ДНР, Г.О. ТОРЕЗ,
пгт.рАссыпноЕ, улицА чЕкистов, дом 26.
1.5. Первичная профсоюзная организация явJuIется общественньтм объединением,
созда}IЕым в форме общественной, некоммерческой организации по решению
учредительного профсоюзного собрания и по согласованию с выборньшr коJfIIегиttльным

оргаЕом территориальной организации Профсоюза.
1.6. Первичная профсоюзная организациrI объединяет педагогиrrеских и других
работников детского садао явJu{ющихся Iшенами Профсоюзц и состоящими на
профсоюзном учете в первичной профсоюзной оргzшизации дошкольного
образовательного учреждениr{.
1,7. В своей деятельности Первичная профсоюзнаlI оргаЕизациJI руководствуется Уставом,
Федера_ltьным законом (О rrрофессиональньD( союзах, их rrравах и гарантиях

деятельности>, действующим закоЕодательством и Трудовь,п,r Кодексом РоссийскоЙ
Федерации, решеЕиrIми руководящих органов соответствуюrцей территориа,rьной
организации Профсоюза, настоящим ГIоложением, нормативными актами выборньтх
оргаIIов профсоюза.
1.8. Первичная профсоюзнаlI организация создана для реirлизации уставных целеЙ и заДач

Профсоюза по предстz}вительству и защите социаIьно-трудовьrх, профессиоЕальньD( праВ
и интересов ILпeHoB Профсоюза на уровне дошкольного образоватеJIъного учреждеЕия при
взаимодействии с органап4и государственной власти, органами местного самоуправлgния,

работодатеJIями и их объединениями, общественными и иными организацIбIми.
1.9. Первичная профсоюзнzш организация ЩОУ свободно расшространяет информашию о
своей деятеJьности, имеет право в соответствии с законодатеJьством РФ на оргаЕизацию
и гIроведение собраний, митингов, шествий, демонстраций, пикетирования, забаСТОВОК И

других коллективньп< действий, исполъзуя их как средство защиты социально-труДоВЬD(

прztв и профессионшIьнътх инторесов членов Профсоюза.
1.10. Профсоюзнtul оргаЕизация детского сада независима в своеЙ оргаЕизационноЙ де-
ятельности от орrанов исполЕительной власти, органов местного са},IоуrtРавления,

работодателей и их объединений, поJIитических партий и движениЙ, иньос общественньп<

объединений, им не подотчетна и не подконтрольна; строит взаимоотношеЕиrI с ними на
осЕове социаJIьного партIlерства, диttлога и сотрудниtlества.
1.11. В соответствии с Уставом член Профсоюза, состоящий на профсоюзном учете В

первичной профсоюзной организации дошкольного образовательЕого учреждения, не

может одновременно состоять на учете в другом профсоюзе rrо месту основной работы.

!



1.12. Первичнiш профсоюзнаrI орг€}низация ,ЩОУ может явJu{ться юридическим лицом.
Права юридического лица приобретаются в установленЕом законодательством
Российской Федерацией порщке с момеЕта государственной регистрации.

2. Ще;rи ш задачи профсоюзшой организации ГItДОУ <{ШТСКИЙ СДД ПЬ 49
{вЕснянкА}> г.о. торЕз> днр

2.1. Основной целью rrерви.шой профсоюзной оргаЕизаuш ýОУ явJuIется реttJIизация
ycTilвHbж целей и задач профсоюза по представитеJьству и защите индrвидуЕLJIьньD( и
коллективнъD( социаJьно-трудовьD( прав и профессион€IJIьIIъD( интересов Ешенов

профсоюза при взаимодействии с зiшедующим, его предстzлвитеJuIми, органами местЕого
саNrоупрчlвления, общес:rвенными и иными организ€lциями дошкоJьного образователъного

учреждениrI
2.2. Задзчатrли перри*rой rrрофсоюзной оргшrизации ДОУ явллотся:

. общественньй колrгроrь собrподения закоЕодатеJьства о труде и oxpzшe труда;
r }ДtЧШ€ЕИО МаТеРИаЛЬЕОГО ПОЛОЖСНИlI, 5rКРеПЛеНИе ЗДОРОВЬЯ И IIОВЬППеНИе

жизЕеIrЕого ypoBIuI ImeIloB профсоюза;
. иЕформационное обеспечение тIпенов профсоюза рФъясЕение мер, принимаемьD(

профсоюзом по речtJIизации ycTaB}IbD( целей и задач;
. представитеJIьство интересов члеЕов профсоюзной оргt}пизации в органах

упрzlвлениrl допIкоJьIIым образоватеJIьIIым уч)еждеЕием, орг€lнах местного
с:lN{оуправлениrI, общественньD( и иньD( организациlгх;

. оргаЕЕзаrтия приема в профсоюз и учет qJIенов профсоюзц осуществлеЕие
оргil{изациоЕIIьD( мерошриятrй uо IIовыIЕ9нию мотивациtа шрофсоюзfiого тшенства;

о объедиЕение усилий и коор,щшаrцая действlдi тшенов профсоюзной оргаrизации

ДОУ по реi}JIизации решений Съездов и выборньur оргtшов Профсоюз4
соответствующей территориальной орг€lнизilцIи Профсоюза;

. создilние условий, обеспешлвающих вовJIечение тшеЕов профсоюза дошIкоJьного
образовательного учреждениrI в тrрофсоюзЕую рабоry.

2.2. Д.тlя достижения устарнърr целей профсоюзпая оргаяизацця:
о в€дот IIереговоры с а,щ{инистраrlией доIш(оJьного образоватеJьЕого.учреждениrI;
о з€lкJlючitет от имеIIи шедilгогов и других работников коJшективньй доrовор с

ад\,1иIIистрацией ЩОУ и способствует его реiuIизfiцц.I;
. оказывает нешосредствен}Iо иJIи через райоrrrъй комитет профсоюза юридическ)rю,

коIIсуJьтационную и материаJьЕую rrомощь Iшенаh{ первичrой профсоюзшой
организаIрIи;

. осуществJIяет непосредственно иJц,I через соответствующие органы щlофсоюза
общественньй контро-ть собтподения трудового закоЕодатеJIьства, пр€lвил и Еорм
охраны труда в отношеЕии Iшенов профсоюза дошкольного образоватеJIьного

)лФеждениrI;
. шредстrtвJIяет иЕтересы члеIIов профсоюза (по их шорученr,шо) при рассмотреЕии

инlрlвидrаJIьньD( трудовьD( споров в дошIкоJьном образоватеJьном уч)еждеЕии;
о }чоств}от в уреryлироваIIии коJIлективЕьD( трудовьD( споров (копфликтов) в

соответствии с действуюцц[м закоЕодатеJьством Российской Федерации;
о по цорrIеЕию членов профсоюза, а также по собственной иrшциативе обращается с

заявленIбIми в защиту их трудовьD( прав в орг€lны, рассматривающие трудовые
споры;

с }частв}ет в избиратеJьЕьD( кttмпаниJtх в соответствии с федерчшьным и местным

. зztконодатеJIъством о выборах;
. оргfi{изУеТ оЗДороВиТеJьные и кУJIьТУрно-просВетитеJIъные мýроflрняТия ДJU{

членов первиIшой профсоюзной оргаffизЕuрlи ДОУ и их семей, взаимодействует с
оргаЕаNlи местного сilп4оупрr}влеЕшt, общественными объедrнен}ulми по развитию

" саIIаторЕо-курортного лечеЕIб{ работников, организации туризмц массовой



физической кульryры;
о ос}ществJuIет информационное обеспечение члеЕов профсоюз4 разъяснение

действий шрофсоюза в ходе колJIективЕьп< алсцай;
о {овощt д0 сведениrI члеIIов профооюза ияформацию о решениfr( выборньпс

оргаII0в вышестощих оргzlнизiш{ий профсоюза; ,, l } ,

. осуществляет обулеЕие црофсоюзного актЕва детског0 сада9 праsовое обучение,
содействует IIовышеЕию тlрофессионаJьной кваrпrфикшци ImeIloB профсоюза;
осуществJUIет ш)угие видI деятеJьЕости, пре.ryýмотренные Уставом профсоюза
допIкоJьIIого образователъЕого учреждеЕия и Ее цротиворечащие законодательству
Российокой Федерации.

2.З. Перви*lм профсоюзнм оргапизiilц{я осуществJu{ет иные видщ деятельности,
вытекающие из Еорм Устава профсоюза й не противоречfiще з€tкоЕодатеJIьству
Российской Федераrщи.

3. Структура и организационпые основы деятельности профсоюзной организации
гкдоу <<дЕтскиЙ сдд J\ъ 49 (вЕснянкА> г.о. торЕз> днр

3.1. В соответствии с Уставом первичная профсоюзная организация ЩОУ саIч{остоятельно

решает вопросы своей оргz}низационной структуры. В Профсоюзе могут создаваться
профсоюзные груrrпы, вводиться, rrо мере необходимости, другие структурные звенья.
З.2. Для более полного вцражениrI, реыIизации и защиты интересов членов Профсоюза,
представJuIющих различные профессионапьные группы, в структуре первичной
профсоюзной организации моryт создаваться профсоюзные группы.
3,3. Руководство перви.шоfr профсоюзной организации дошколъного образовательного

учр9ждениrI осуществляется на IIриIщипах коJIJIегиальIIости и самоуIIравления.
3.4. ,Щеятельность профсоюзной организации ошределяется планztми работы, решениями
профсоюзньпr собраний и выборных органов вышестоящих организаций профсоюза.
3.5. В первичной профсоюзной организации ДОУ реа;rизуется единый уставной порядок
шриема в Профсоюз и вьпrода из Профсоюза:

. прием в Профсоюз осуществJUIется по JIичному зiUIвлению работника, поданЕому в
профсоюзньй комитет rrервичной профсоюзной организации,ЩОУ, при этом дата
приема в Профсоюз исчисляется со дшI подаlм заявлеЕиr{;

. одIrовременЕо с заjIвлеЕием о вступлении в Профсоюз вступающий подает
зffIвпение заведующему ЩОУ о безна_rrичной уплате tIленского профсоюзного
взIIоса;

. работнику, принятому в rrервиIIную профсоюзную оргilнизацию, вьтлается
членский билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза.

. Iшен Профсоюза не может одновремеItно состоять в других профсоюзах по
осIIовному месту работы;

r IUIеH профсоюзной организации вправе вьйти из Профсоюза, подав письменное
заlIвление в профсоюзньй комитет перви.IIIой профсоюзной организации !ОУ.

. з€lявлоние регистрируется в профсоюзном комитете в день его подачи, при этом
дата подачи заJIвлениJ{ считается датой прекраIцеЕиrI членства в первичной
профсоюзной организации.

r лицо: выбьrвшее из Профсоюза, подает IIисьмеЕное заявJIение зz}ведующему

детским садом о прекращении взиманиlI с него IUIенского профсоюзного взноса;
. исключение из членов профсоюза производится на усповиJIх и в порядке,

установпеЕном Уставом Профсоюза, оформляется rrротоколом профсоюзного
комитета.

З.6. Учет членов Профсоюза в .ЩОУ осуществJuIется в форме списка, составленного в
атфавитном порядке, с указанием даты вступления в профсоюз, должности, fiорядка

уIIлаты профсоюзного взноса, въшолняемой профсоюзной работы, профооюзньтх,
отраслевьIх и государственЕых наград.



3.7. Всryпительньй и Iшенский профсоюзные взносы взимаются как в форме безллалишrой

уплаты в порядке и на условvýж, определеЕЕьж в соответствии со ст.28 Федерального
закоЕа кО профессиоЕальЕьD( союзах, их правах и гарЕштиrгх деятеJьцости>,
коJIлективЕым договором ДОУ, так и по ведомости установленЕого образца.

3.8. Порядок и условия щ}едоставлеЕиrI члеЕу Профсоюза JIьгот, деЙствующих в
первичной профсоюзной оргаЕизации допIкольЕого образоватеJIьIIого )лlреждеЕия,
устанавливаются профсоюзЕым комитетом е rIетом стажа шрофсоюзЕого тшенства.

3.9. Отчетрr и выборш профсоюзнъur оргаяqв в первищой профсоюзной оргаFизаrрrи ДОУ
проводrIтся в следующие сроки:

о профсоюзного комитета- одиЕраз в 2-3 года;
с ревизиоrпrой комиссии - одrн раз в 2-З года;
l преýсе.щатеJIr{ первиtIЕой профсоюзной оргашзаlry|и - од}fiI р€ц} ъ2-З rода;
. профцрупорга - одиц рtlз в год (при наплши ЕрофсоюзIIъD( груIш в структуре

профсоюзноЙ оргаrшзацетЕ).
З.10. ПервичЕаjI профсоюзЕаI оргаЕизациlI цровод{T мерофиятия, заседtжиrl профкома,
сOбрания с r{етом режима работы дошкольЕого образоватеJьного )п{реждеЕия.

4. Органы первиIIной орrапизацпи профсоюза ГКýОУ (ДЩТСКIЙ САД J$ 49
(ВЕСНЯНКА> Г.О. ТОРЕЬ ДНР

4.1. Руководящrам орг{tЕtlми первичшrой профсоюзной оргrшизации ДОУ явjulются
профсоюзлrое собрание, профсоюзньй комIггет (профком), председатеJIь первишrой
оргаЕизtuц4и профсоюза.
4.2. КонтроJIьЕо-ревизиоIil{ым . оргаIIсIчr Профсоюза яепяется ревизиоЕная комиссиrI
гlервишой профсоюзной организации ДОУ (далее - Ревизионная комяссия).
4.3. Количественньй сост€лв постоянно действующих выборньшr оргаIIов профсоюзпой
организiil{ии и форма шr избраlшая оцределлотся собрштием.
4.4. Высшшrл руководщ,rм органом первишлой шрофсоюзной организtщии доцlкольного
образоватеJIьного учрежден}uI явJuIется собрапие, которое созывается по мере
необходлшrлости,IIо Ее реже ошого раза в3 - 4 MecлIa.
4.5. Собрашиеi

. flри}Iимает Еастоящее Положение, вЕосит в IIего изменения и допоJIIIения;

. опредеJUIет и реаJмзует шриоритетные ЕчшравлеЕиrI деятельности rrрофсоюзной
организации на предстощ.lй период, вытекаюIще из уставнъп< целей и задач
профсоюза, решений выборньж rrрофсоюзньж оргtlнов;

. формируетfIредJtожениrI и требования к заведaющему, соответствующим органаь{

местного самоушравления об уJryIIшении условий труда" соцIIаJIьЕo-

экоЕомиЕIеского положениlt и ypoBHrI жизЕи IIедагогиtrеских и других работrrиков
доIIкоJьIIого образоватеJшIого учреждения;

r приЕимает решениrI о вьIJцвижении колJIективнъж требованrй, проведении иJм

участии в профсоюзЕьD( аюIил( fiо защге социалъЕо трудовъD( прав й
профессионi}JIьIlъж Ентересов Iшенов Профсоюза;

, . принимает решение об оргaшизации коJIпективЕьж действd, в том Iпlсле
забастовки в сJrучае возЕикновениrI коJшективного трудовOго спора;

. заслушива€т отчет и дает оценку деятеJIьности профсоюзному комитету;

. засJryIпивilет и утверждает отчет ревизионной комиссии;

. избирает и освобождает цредседатедl{ первишrоЙ профсоюзноЙ оргапизаIщи;

. избираетказначеяпрофсоюзнойоргаrизац}Iи;
о . }тверж[ttет количественнъй и избирает персональньй cocтtlB профсоюзного

комитета и ревизиоЕной комиссии первичIной профсоюзной оргчtнизации детского
сада;

. избирает делегатов Еа конференшию соотвотствующей территориа-ltьной
" оргаЕизации профсоюз4 делегирует своих представителей в состав



территориаJIьного комитета (совета) профсоюза;
. Принимает решение реорганизации, прекрапIении деятеJIъности или ликвидации

ПРОфСОюзноЙ оргаtмзации ДОУ в установленном Уставом профсоюза порядке;
о }ТВеРЖ,цаеТ СМеТУ Доходов и расходов профсоюзноЙ организации первичноЙ

профооюзной организации;
о РОШ&ет иIIые вопросы, вытекающие из устаlвных целей и задач Профсоюза, в

пределах своих полномочий.
4.6. Собрание может делегировать отдельные свои полномочия профсоюзному комитету.
4.7. Собрание Ее вправе принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию
выборных органов вышестоящих территориальных организациЙ профсоюза.
4.8. ПрофсоюзЕое собрание созывается профсоюзным комитетом и проводится по мере
необходимости, но не реже одного рЕва в три месяца. Порядок созыва и вопросы,
ВыЕосимые на обсуждение собрануIя, определяются профсоюзным комитетом. Регламент
работы собрания устанавливается собранием.
4.9. Собрание считается правомочным (имеет кворум) при участии в нем более половины
члеЕов Профсоюза, состоящих на профсоюзЕом учете.
4.10. Регламент и форма голосования (открьrгое, тайное) определяются Профсоюзным
СОбранием. Решение собрания приЕимается в форме постановления. Решение
Профсоюзного собраниlI сtмтается принятым, есJIи за него проголосовало более половины
ЧПеIIОВ ПРОфсоюза, принимающих участие в голосовании, при налиIми кворум4 если
иное Ее предусмотрено настояrцим Положением.
4.11. СобраЕие не вправе принимать рошения IIо вопросам, относящимся к компетенции
выборньпr профсоюзных органов вышестоящих организаций Профсоюза.
4.Т2, ВНеОчередное профсоюзное собрание созывается rrо решению профсоюзного
КОМИТеТа, письменЕому требованию не менее 1/3 членов профсоюза, состоящих на учете в
ПРОфСОЮЗноЙ организации ДОУ, иJIи по требованию выборного органа соответствуюIцей
вышестоящей территориальной организации профсоюза.
4.1З. Щата проведеЕиrI внеочередного собраЕия rrервичной профсоюзной организации
сообщается члеIIаN,I профсоюза Ее менее чем за 15 дней.
4.14. Отчетно-выборное профсоюзное собрание шроводится не реже 1 раза в 3 года в сроки
И пОРяДке, оrrредеJulемом выборным органом соответствуюrцей территориалlьной
организации Профсоюза.
4.15. Основанием дJuI проведениJ{ досрочньD( выборов, досрочного rrрекрятцениll
IIОлЕоМотIиЙ профсоюзного комитета, шредседателя первичноЙ профсоюзноЙ организации
,ЩОУ может стать ЕарушеЕие действующого законодатеJIъства и (или) Устава Профсоюза.
4.16. В шериод между собралиями, lтостоянно действующими руководящими оргаЕаN{и
профсоюзноЙ организации явJu{ются профсоюзньй комитет и гIредседателъ первичной
профсоюзноЙ организащии. Срок полномочий профсоюзного комитета 2-З года.
4.17. Профсоюзный комитет (гrрофком) ДОУ:. осуществляет руководство и текущую деятельность перви.rrrой профсоюзной

орГаниЗации дошIкольного образовательЕого учреждения в tIериод между
собРаниями, обеспе.павает вьшолнение решений выборных профсоюзных органов,
соответствующих вышестоящих территориалъньD( организаций Профсоюза;

о созыв4ет профсоюзные собранш{;
о вырож&ет; представJU{ет и заIцищает социально-трудовые права и

профессиональные иЕтересы чJIенов профсоюза в отношеЕиях с администрацией
ЩОУ (Уполномоченными лплцами), а также в органах местного самоуrrравд9IIия;

о ЯВJШ€ТСЯ ПОЛнОмОчЕым органом профсоюза при ведеЕии кодлективньIх
переговороВ с администрацией ЩОУ и заключении от имени трудового коллектива
колJIективного договорц а также IIри реryлировании трудовьIх и иных социiUьно-
экономических отношениЙ, предусмотреЕньж закоЕодательством Российской
Федерации;
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ведет сбор предложений членов профсоюза по rrроекту коллективного договора,
доводит разработанньй им проект до членов профсоюза, организует его
обсуждение;
совместно с адмиЕистрацией .ЩОУ (уполномоченIlыми лицаI\4и) на равноправной
основе образует комиссию дпя ведениrI коллективных переговоров, при
необходимости - примирительЕую комиссию для урегулирования разногласий в
ходе переговоров, оказывает экспертную, консулътационную и иную помощь
своим представитеJuIм на переговорах;
организует поддержку требований профсоюза в отстаивании интересов работников
образования в форме собраний, митингов, пикетирования, демоЕстраций, а при
необходимости - забастовок в установл9нном законодательством порядке;
организует проведение общего собрания трудового коллектива .ЩОУ дJu{ приIu{тиr{
коллективIIого договора, подшисывает по его trоручению коллективньй договор и
осуtцествJшет контроль его вьшолнеIIиJI;
осуществляет контроль собrподения в дошкольном образоватеJIьном учреждеЕии
законодательства о труде. Профком вправе требовать, чтобы в трудовые договоры
(контракты) не включaлись условиl{, ухудшающие положение уIмтелей и других
работников ЩОУ rrо сравнению с законодательством, соглашениями и
коллективным договором;
осуществляет контроль предоставлеЕшr администрацией своевременной
информации о возможньгх увольнениях, соблюдением установленньD(
законодатеJIьством социа,llьных гарантий, в сJIучае сокраrцения работающих,
следит за вьшлатой комrrенсаций, пособий и их инд9ксацией;
осуIцествJшIет общественньй контроль соблподения норм и правил охраны труда в

ДОУ, закJIючает соглашеЕие rrо охраЕе труда с администрацией
(уполномоченными лицами). В целях организации сотрудничества по охране труда
администрации и работников в ЩОУ создается совместная комиссия, в которую на
паритетной основе входят шредставители профкома и администрации;
обеспе.*rвает общественньй контроль правиJьного начисления и своевременной
вьшлаты заработной платы, а также пособий по социальному страхованию,

расходованием средств социаJIьного страхования на санаторно-курортное лечеЕие
и отдьD(, за распредеJIением IIутевок на лечение и отдьIх;

формирует комиссии, избирает общественных инспекторов (уполномоченньпr) по
собшодению законодатеJIъства о труде и гIравип rrо охране трудъ руководит их
работой; _

приглашает для обоснования и защиты интересов Iшенов профсоюза правовую и
техЕическую иЕспекции труда профсоюза, инспекции государственного надзора,
службы государственной экспертизы условий труда, обrцественной (независимой)
экспертизы, cTpaxoвblx врачей;
засJýiшивает сообщения администрации дошкольного образовательного

учреждениJ{ о вьшолнении обязательств по коJшективному договору, мероприятий
по оргаЕизации и уJryIIшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны
труда и техники безопасности и требует устранениrI вьu{вленньIх недостатков;
обрапIается в судебные органы с исковыми зчu{вJIениями в защиту трудовых гIрав

ImeHoB профсоюза по их просьбе иJIи по собственной инициативе;
проводит IIо взаимной договоренности с администрацией ДОУ совместные
заседаниJI шrя обсуждениJI актуIIльIIьD( дJu{ жизни трудового коллектива вопросов и
коордиЕации общих усилий по их решению;
rrолучает от адмиЕистрации (уполномочеЕньIх лиц) информацию, необходимую
дJUI ведения колJIективньrх переговоров и проверки вьшолнения коплективного
договора;
организует прием в профсоюз новых IIJIенов, обеспечивает учет tшеЕов первичной
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профсоюзной Ьргаrrизации дошксльноро образовательного учреждениr{;
о систоматически информирует rшенов rrрофсоюза о своей работе, деятеJьtIости

выборrrьuс органов вышестоящих орг:trlизаций профсоюза;
. выrIвляет мЕения членов гrрофсоюза по воIIрос€IDI, цредставIUIющим общий интерес,

разрабатьвает и сообщает тоIшry зронш{ первишrой профсоюзной организации по
этим BoпpocalvI в соответствуюIцую террйториаJьную оргчlЕизilц.Iю профсоюза;

. IIроводит разъясЕитеJБЕую рабоry среlи rше}{ов профсоюза о правчж и роJIи
гrрофсоюза в заIците трудовьж, социаJьно-экономическшt шрав и
профессионitJьньý( интересов тшенов профсоюза, об их щравах и JIъютulх;

. цри необходимости рассматривает акты и приЕимает решониlI по результатам
работы ревизионной комиссии первиtIной профсоюзной орftlнизmdии дошкольного
образователъЕого учреждеЕбI;

. вступает в договорныо отношения с другими юримческими и физическими
лица]чrи;

. обесгrеrмвает сбор вступитеjьньD( и tIленских профсоюзньп< взносов и их
поступление Еа счет соответствующей вьппесто.шцей территориаьной оргfiIизilц.Iи
профсоюза;

r распоряжается фипаrrсовьшrrи средствами первиtIной профсоюзной оргдизации
ДОУ в соответствии с утвержденной сметой;

о с согласия tшенов профсоюза через коллоктивнъй догоВор иlМ На ОСIIОВе

соглашеIIиJ{ с аlщ{инистрацией детского сада решает вопрос о безнаrшщrой уплате
IIJIенских профсоюзньц взносов;

r роаJIиз}ет иные поJIIIомочияr,в том Iмсле делегироваIIЕые ему профсоюзЕым
собранием

4.18. Профсоюзньй комитет избирается на 3 года, подотчетен собраншо и выборному
оргаЕу вышестощей территориа-rrьной организацшл профсоюза, обесшеIIивает вьшолнеЕие
их решений.
4.19. Заседаgия Профсоюзного комитета,ЩОУ проводятся IIо мере необходшrлости, но не

реже 1 раза в месяц. Заседшrие шр€lвомотшо при умстиц в IIем не меЕее шоловиIIы ImeIIoB

профсоюзЕого комитета. Решения принимаются бо.тlышлнством голосов.
4.20. Руководство деятеJьностью перви,шrой профсоюзной оргаяизации в период межд/
заседаЕиrIми профсоюзногQ комитета осуществJпIет IIредседатель первишrой профсоюзшой
оргzlЕизации допIкоJьного образоватеJьного }пфеждеЕиJI.
4.2 1. Председатель шервищrой оргаrrизаrцtи rrрофсою9а:

. осущес,гвJUISт без довереЕности действия от имеЕи тlервишrой профсоюзЕой
оргаЕизащ{и ДЬУ и представJIяет иЕтересы IIJIеEoB Профсоюза IIо воIIросапd,

связанЕым с уставной деятель}Iостью, перед зilведrюIщlм, а также в органiж

упрilвIIения образоваrrием и иньD( орг€lЕизациrD(;
. организует текущую деятельность перви.*rой rrрофсоюзной оргаЕизации,

профсоюзного комитета по выпоJIяению устrlвнъD( задач, решений рУководящих
органов первишой, соответств)rющей терриT ориа-rьной оргчtнизащшI Профсоюза;

r оргilЕизует вьшоJшеЕие рошений профсоюзньпr собраний, профсоюзfiого комитета
детского садц выборЕьD( оргаt{ов соответствующей территориа-rьвой оргаЕизаIцIи
Профсоюза;

. вступает во взаимоотношениlI и ведет IIереговоры от имени профсоюзной
организации с адfинистр?ltией ДОУ, органа]uи местного сrrмоуправлениrl,
хозяйственЕыми и иными оргаяами и должflостIIыми JIпIIами;

. председатеJьствует на профсоюзном собра:мио подIIисывает постiшовленуIя и
протокоJы профсоюзного собрания;

. созывает заседаяиrI, ведет и оргiшизует рабоry профсоюзпого комитета,
шодписыRает постановJIеIIиJ{ и протокоJIы заседапий гrрофсоюзного комитета

, дошIкоJьного образоватеJьного уwежденш{;



. оргацизует работу профсоюзЕого комитета и профсоюзного актива;

. ОРГаниЗУет работу по приему IIовьж .IJIенов в IIервичную профсоюзную
организацЕю детского сада;

о рОсшоряжается от имени профсоюзнOЙ организации и по порrIеншо профсоюзного
комитета де}IежЕыми средствап{и и имуществом шрофсоюзной оргаЕизации;

. ВнOсит на рассмСтреЕие гrрофсоюзного комитета ДоУ шредложения по
к.lндидатуре зtlместитеJIя (заlrлестителей) председатоJIя первишrой профсоюзной
организации, есJIи оЕи Ее избраЕы на собрании.

о .ЦолвOт в необходr,пчtьп< сJryчiUD( з{uIвлеЕиrI, HilпpttBJUIeT обращения и ходатаЙства от
имени первишrоЙ профсоюзноЙ оргаЕизации и профсоюзного комитета
дошкольЕOго образоватеJIьЕого учреждениrI;. организует делопроизводство и хрrtЕеЕие дощументов первишой профсоюзной
организilши детркого сада;

. ВьшоJIшtет дрУгио функции, делегированные ему профсоюзньпл собранием и

4.22. ffiхlJж:; профсоюзной оргаЕизации допIкоJьнOго образоватеJIъного
}цреждениlI явJIяется председателем профсоюзного комитета ЩОУ и избирается Еа срок
поJIномочий профкома. ,

4-2З. Председатеlь Профсоюза подотчетен профсоюзЕому собраrrшо и несет
ответствеIIность за деятеJьность первиIIной профсоюзной органйзаIши перед выборньп,r
орг€шом соответствующей вьтmесто,щей территориальной оргiшизации профсоюза.

5. Ревизионная комиссия пqрвичной организации профсоюза ГК!ОУ <ДЕТСКИЙ
сАд }Ф 49 <<вЕснянкл> г.о. торЕз> днр

5.1. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной оргаЕизации ДОУ явJuIется
самостоятельным контроJьно-ревизиоЕным органом, избираемьтм на собрании
одновременно с комитетом профсоюза и Еа тот же срок полномочий.
5.2. В своей деятельности ревизионнiu{ комиссиrI руководствуется Уставом профсоюзной
организации, поJIожеЕием (Уставом) соответствующей территориалъной организации,
Еастоящим Положением, явJuIется шодотчетной профсоюзному собранию.
5.3. Ревизионная комиссия проводит проверки финапсовой деятельности профсоюзного
КомиТеТа не реже 1 раза в год. По необходимости копия акта ревизионноЙ комиссии
представJuIется в выборньй оргаЕ вьшrестоящей территориальной оргаЕизации
профсоюза.
5.4. Член ревизиочЕой комиссии не может одновременЕо явJurться .IпеЕом профсоюзного
комитета дошкольного образоватоJьного учреждениrI.
5.5. Ревизионная комиссия избирает из своего состава председатеJuI и заместитеJu{
(за:vестителей).
5.6. Председатель ревизионЕой комиссии участвует в работе профсоюзного комитета с
правом совещательного голоса.
5,7. Разногласия, возник€lющие между ревизионной комиссией и профсоюзныtrл
комитетом, разрешаются собранием шервичной профсоюзной организации дошкольного
образовательЕого учреждения иJIи выборньпu органом вышестоящей территориальной
qргаЕизации профсоюза.

6. Щелопроизводство Профсоюза ГКflОУ (ДЕТСКИЙ САД ЛЬ 49 (вЕСнянкь) г.о.
торЕз> днр

6.1. ,Щелопроизводство в первичной гrрофсоюзной оргr}низации осуществJu{ется на основе
номенклатуры дел, утверждаемой на заседании профсоюзного комитета дошкольного
образоватеJIьного учреждения.
б.2. Учет tшенов Профсоюза в профсоюзном комитете осуществJuIется в форме журнала
или по r{етным картоIIкам установленного образца.



6.3. Работа Профсоюзного собрания, Профсоюзного комитета, Ревизионной комиссии,
первичной профсоюзной организации ДОУ протокоJIируется.
б.4. Профсоюзньй комитет реilJIизует свои IIолномочия и принимает решеЕия в форме
постановлений, подписываомьIх председателем первитлой шрофсоюзной оргаЕизации
дошкоJьного образоватепьного гryеждениrl.
6.5. Профсоюзная организацшI оргаIIизует учет и сохранность рабо.Iих докумеЕтов в
течение отчетного периода (не менее 3-х лет), а тiжже передачу их на хранение в
выборньй оргаII территориапьной организации профсоюза при реорганизации или
ликвидации первичной оргшrизации профсоюза.

7. Имущество первичной профсоюзной организации ГШОУ (ДЕТСКИЙ СДД }tb 49
(ВЕСНЯНКА>} Г.О. ТОРЕЗ> ДНР

7.1. Права и обязанности перви[Iной профсоюзной 0ргаЕизации .ЩОУ кtж юридического
лица осуществJIяются профсоюзЕым комитетом, rrредседателем первичной профсоюзной
организации в пределirх своих поrпrомочий в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Еастоящим Положением, Положением (уставом) территориальной
организации Профсоюза и Уставом Профсоюза.
7.2. Первичная профсоюзн!ш организация, обладающiu{ правами юридического лица,
может обладать имуществом гrрофсоюза на правах оперативЕого управления) иметь счет и
гIечать установлеЕЕого в профсоюзе образца.
7.3. Основой финансовой деятельности профсоюзной организации явJu{ются средства,
образованные из вступителъньIх и ежемесячных членских шрофсоюзньur взIIосов в
соответствии с Уставом профсоюза.
7.4.Имуплество, в том tIисле финансовые средства первичной профсоюзной организации
детского сада, явJuIются единой и неделr.m,rой собственностью Профсоюза. Члены
Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза
имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы.
7.5. Размер средств, rraпpaBJuleмblx на осуществление деятельности первичной
профсоюзной организации, устанавливается в соответствии с Уставом Профсоюза.
Расходы средств профсоюзной организации ДОУ осуществJU{ются на основе сметы,
утверждаемой на капендарный год.

7.6. Члены Профсоюза состощие ва учете в первиЕIной профсоюзной орг.шизации, Ее
отвечают по обязатеlьствам шерви.шrой оргаýизации Профсоюза, а rrервичнаJI
гrрофсоюзЕаll оргatЕизациJI не отвечает по обязатеlьствtlý{ rшеЕов Профсоюза9 состоящих
на учете в первишой профсоюзвой оргtlнизации доrrIкоJшIого образовате.iьного

учреждениJI.

8. Реорганизация п ликвидация Профсоюза ГКДОУ <ДЕТСКИЙ СДД Л} 49
(ВЕСНЯНКА> Г.О. ТОРЕЗ) ДНР

8.1. Первичная профсоюзная организация ДОУ может быть реоргаЕизована или
ликвидирована по лпобьшr основаниям по решению собраниrI первичной профсоюзной
организации и с согпасия вышестоящего комитета профсоюза.
8.2. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, рiвдеJIении, вьцелении) и
ликвидации первишlой профсоюзной организации дошкольного образовательного

учреждения принимается собранием по согласованию с выборным профсоюзным органом
вышестоящей территориальной организации Профсоюза.
8.3. Реорганизация или ликвидация перви.пrой профсоюзной организации детского сада
может осуществJu{ться как шо инициативе собрания первичной профсоюзной организации,
так и по инициативе Президиума выборного профсоюзЕого органа соответствующей
территориа.rrьной организации Профсоюза. Решение собрания считается принятым, есJIи

за него rrроголосоваJIо не менее двух третей членов Профсоюза, rrринимавших участие в



голосовании, при Еi}лиIми кворума.
8.4. В сJryчае принятия решениr{ о ликвидации первичной профсоюзной организации ,,ЩОУ
имущество, оставшееся после ликвидации оргаЕизации, наIIравляется на цели,
предусмотренные Уставом Профсоюза и опредеJu{емые решениями собрания и
Президиума выборного профсоюзного органа соответствующей вышестоящей
территориа-rrьной организации Профсоюза.

9. Заключительные положения ГКflОУ (ДЕТСКИЙ СДД М 49 (ВЕСНЯНКА> Г.О.
торЕз> днр

9.1. Наотоящее Положение о первичной профсоюзной организации явJuIется локzlльным
нормативЕым актом, принимается на Профсоюзном собрании ЩОУ и утверждается
приказом заведующего.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформллотся в
письменной форме в соответствии с Уставом и действующим законода-гельством
Российской Федерации.
9.3. Положение принимаgлся на Ееопределенный срок. Изменения и допоJшения к
Положению принимаются в rrорядке, rrредусмотренном п.9.1. Еастоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (итпr изменений и доIIоJтнений отдельных rrунктов и
разделов) в новой редакции предьцущаr{ редакция автоматически уцаIмвает cиJry.


